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Principali adempimenti formali in materia di SALUTE e SICUREZZA sul LAVORO 

 

Documenti guida 

p Documento di valutazione dei rischi (DVR) firmato dall’RSPP, dal Medico Competente e 

dall’RLS (aggiornamento ogni 4 anni e in caso di cambiamenti strutturali) 

p Documento unico di valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI) 

 

Sorveglianza sanitaria 

p Nomina del Medico Competente 

p Verbali dei sopralluoghi effettuato dal Medico Competente  (almeno una volta all’anno) 

p Protocollo sanitario redatto dal Medico Competente 

p Giudizio di idoneità alla mansione dei lavoratori 

p Gestione delle cartelle sanitarie degli operatori da parte del Medico Competente  

p Relazione sanitaria annuale da parte del Medico Competente 

p Visite mediche periodiche come da Protocollo Sanitario 

 

Identificazione del servizio di prevenzione e protezione 

p Nomina Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

p Verbale di elezione del Rappresentante dei Lavoratori (RLS) 

p Comunicazione all’INAIL della nomina dell’RLS 

p Nomina dell’RLS (Validità 3 anni) 

p Nomina degli addetti antincendio 

p Nomina degli addetti al primo soccorso 
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p Nomina dei preposti alla sicurezza 

p Verbali delle riunioni periodiche (minimo annuali) del Servizio di Prevenzione e Protezione, 

alla riunione partecipano: il datore di lavoro o suo rappresentante, il RSPP, il MC (dove 

previsto), il RLS 

 

Formazione 

p Attestato di formazione RSPP – 16/32/48 ore (Validità 5 anni) – Aggiornamento: 6/10/14 ore 

p Attestato di formazione RLS - 32 ore (Validità annuale) – Aggiornamento: 4/8 ore  

p Attestato di formazione generale e specifica – 8/12/16 ore (Validità 5 anni) – Aggiornamento: 

6 ore 

p Attestato di formazione antincendio – 4/8/16 ore (Validità 5 anni) – Aggiornamento: 4/5/8 ore 

p Attestato di formazione primo soccorso – 12/16 ore (Validità triennale) – Aggiornamento: 

4/6ore 

p Attestato di formazione preposto – 8 ore - (Validità 5 anni) – Aggiornamento: 6 ore 

p Documento di consegna D.P.I. (Dispositivi di Protezione individuale) 

p Schede di sicurezza dei prodotti chimici pericolosi 

p Certificato impianto di messa a terra 

p Denuncia dell’impianto di messa a terra nel portale CIVA 

 

Prevenzione incendi 

p Piano di emergenza ed evacuazione (PEE) per più di 10 dipendenti 

p Prova di evacuazione annuale e relativo verbale 
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p Segnaletica di sicurezza (planimetrie emergenza antincendio, cartellonistica vie di fuga, 

cartellonistica presidi antincendio, etc.) 

p Presenza estintori e verifica semestrale degli stessi 

 

Primo soccorso 

p Cassetta di pronto soccorso  

p Pacchetto di medicazione  

 

 

 

 

 

Data aggiornamento: 18 Maggio 2022 


